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PROLOGO

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres es la entidad gubernamental encargada
de definir, ejecutar, coordinar, fiscalizar y evaluar las politicas ptublicas y los
programas dirigidos a asegurar los derechos de nuestras mujeres, mientras
orientamos y educamos a nuestra comunidad sobre la igualdad de género. Como
parte de nuestra facultad educadora, creamos el Compendio de Leyes Protectoras de
los Derechos de las Mujeres.

El objetivo principal de este Compendio es dar a conocer las leyes mas consultadas
por las mujeres que se comunican con nuestra Oficina en busqueda de orientacion
legal. En especial, esta publicacion contiene aquellas leyes estatales dirigidas a
proteger nuestras mujeres trabajadoras, nuestras mujeres madres y nuestras mujeres
sobrevivientes de algtn tipo de violencia de género. Con este Compendio, esperamos
facilitar a todas las mujeres puertorriquenas las herramientas necesarias para reclamar
el cumplimiento de sus derechos a través de los estatutos legales que provee el
Gobierno para proteger su seguridad y su calidad de vida. Nuestro Compendio
incorpora las medidas legislativas mas recientes, cubriendo hasta diciembre de 2020.

Si necesita orientaciéon o mas informacién sobre las leyes aqui incluidas, o sobre la
legislacion federal, las decisiones judiciales o las 6rdenes ejecutivas que también
proveen proteccion a las mujeres en Puerto Rico, se puede comunicar con nuestra
Oficina al (787) 721-7676 o nuestra Linea de Orientacion 24/7 al (787) 722-2977.

En la Oficina de la Procuradora de las Mujeres trabajamos constantemente para lograr
la igualdad de género, confiando en que este esfuerzo nos ayudara a alcanzar una
sociedad mds justa y equitativa para todas las mujeres puertorriquenas.

Lcda. Lersy’G Boria Vizcarrondo

Procuradora
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INTRODUCCION

Las mujeres han desempefiado un papel fundamental en la sociedad y en el acontecer
histérico insular y universal del patriarcado. A través de la historia, como reto a ese
marco social y politico, las mujeres han buscado posibilidades alternas para su
desarrollo, lo que se ha manifestado en reclamos, protestas y luchas.

A finales de siglo XIX, las mujeres comenzaron a ampliar sus proyecciones y a
participar del proceso politico. En Puerto Rico, las mujeres mayores de veintitin (21)
anos que supieran leer y escribir obtuvieron el derecho al voto a través de la Ley Ntum.
27 del 18 de abril de 1929. Luego, con la Ley Num. 4 del 23 de marzo de 1935, se le
reconoci6 el derecho al voto a todas las mujeres en Puerto Rico, sin ser limitadas por
sus capacidades de leer y escribir. Durante la década del treinta, se marcé una época
importante de la lucha feminista en Puerto Rico con el reconocimiento del derecho al
voto y la incorporacion de las mujeres a los partidos politicos.

Con la destruccion de la industria del tabaco y de la aguja en los afnos cincuenta,
desaparecieron las uniones de mujeres trabajadoras y se redujo su participacion en la
fuerza de trabajo asalariado. Atn asi, con la revolucién industrial las mujeres
volvieron a formar parte de la mano de obra. Su participaciéon aumentd su poder
adquisitivo y su participacion en los asuntos econémicos del pais, a pesar de que atn
existieran serias desventajas para con los hombres.

La década del setenta fue un periodo crucial para los derechos de las mujeres. La Ley
Nam. 57 de 30 de mayo de 1973 cre6 la Comision para el Mejoramiento de los
Derechos de la Mujer, instrumentalidad que mds adelante se convirtié en la Comisién
para Asuntos de la Mujer de la Oficina del Gobernador. En 1975, se enmend6 la Ley
de Proteccion de Madres Obreras de 1942, para garantizar el empleo a las mujeres
embarazadas. Luego, en 1976, varios articulos del Codigo Civil de Puerto Rico fueron
revisados por su latente discrimen y los prejuicios que contenian en contra de las
mujeres en el campo de las relaciones de familia.

En la década de los ochenta, se aprob¢ la Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985, la cual
prohibio6 el discrimen en el empleo por razén de sexo, definiendo en qué constituyen
las actuaciones discriminatorias y fijando responsabilidades y penalidades por
incurrir en esas conductas. Asimismo, la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988 prohibié
el hostigamiento sexual en el empleo. A finales de esta década, se aprobé la Ley Num.
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54 de 15 de agosto de 1989, conocida como la “Ley para la Prevencién e Intervencion
con la Violencia Doméstica”, la cual ha recibido importantes enmiendas desde su
promulgacién y ha servido como modelo para otras jurisdicciones para enfrentar las
situaciones de violencia de género.

En afios recientes, nuestro ordenamiento se ha atemperado a las necesidades de las
mujeres, sus derechos y su rol en el campo laboral. En la primera década del Siglo
XXI, se aprobaron leyes importantes que aseguraron el derecho a la lactancia de las
madres trabajadoras que asi quisieran ejercitarlo, a través de tanto la Ley 427-2000
como la Ley 155-2002. Ademas, ante la necesidad de una amplia gama de poderes
investigativos, fiscalizadores y cuasi judiciales, la Ley Ntm. 20 de 11 de abril de 2001
convirtié a la Comision para Asuntos de la Mujer en la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres (OPM). Desde entonces, la OPM ha servido como una fiel defensora de
los derechos de las mujeres. Mas adelante, en 2017, se aprobd la Ley 16-2017, conocida
como la “Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”, la cual procura cerrar la brecha de
desigualdad salarial que existe en nuestra Isla. En 2019, la OPM promulgé la adopcion
de la Ley 83-2019, conocida como la “Ley de Licencia Especial para Empleados con
Situaciones de Violencia Doméstica, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual,
Agresion Sexual, Actos Lascivos o Acecho en su Modalidad Grave”. Esta tltima es un
logro excepcional para los derechos de los y las sobrevivientes de violencia de género
o sexual, entre otras, debido a que les asegura un tiempo en su empleo durante el cual
puedan trabajar con su situacién personal. Finalmente, en 2020, se aprob6 la Ley Num.
9-2020, conocida como la “Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora”, con el
proposito de compilar todos los derechos de las mujeres trabajadoras puertorriquefas
y promover su publicacion en todo lugar de empleo, ya sea puiblico o privado.

A través de los afos, el derecho ha cedido ante el justo reclamo de equidad y ha
extendido su proteccién a nuevos espacios en nuestra sociedad. Este documento
fungird como evidencia de los pasos que se han dado en nuestra sociedad
puertorriqueia hacia la proteccién de los derechos de las mujeres, lo que ha resultado
en cambios fundamentales en nuestro ordenamiento juridico. Confiamos en que, a
medida en que conozcamos nuestros derechos y las leyes que los cobijan, crecerd
nuestro deseo de alcanzar nuevas metas, andar nuevos caminos y celebrar nuevos
logros que nos permitan cada dia acercarnos mas a una sociedad justa y equitativa
para todas las personas.
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Carta de Derechos de la Constitucion de Puerto Rico

Articulo II, Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1952,

segtin enmendada

El Articulo II de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

segin enmendada, adoptada en 1952, incluye los derechos constitucionales con los

que cuentan todos los puertorriquenos y puertorriqueias:

S

1. La dignidad del ser humano es inviolable. Todas las personas son iguales ante

la Ley. No podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas. Tanto las
leyes como el sistema de instruccién publica encarnaran estos principios de
esencial igualdad humana.

Las leyes garantizaran la expresiéon de la voluntad del pueblo mediante el
sufragio universal, igual, directo y secreto, y protegeran al ciudadano contra
toda coaccion en el ejercicio de la prerrogativa electoral.

No se aprobara ley alguna relativa al establecimiento de cualquier religién ni
se prohibira el libre ejercicio del culto religioso. Habra completa separacién de
la iglesia y el estado.

No se aprobara ley alguna que restrinja la libertad de palabra o de prensa o el
derecho del pueblo a reunirse en asamblea pacifica y a pedir al gobierno la
reparacion de agravios.

Toda persona tiene derecho a una educacion que propenda al pleno desarrollo
de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos de las
personas y de las libertades fundamentales. Habrd un sistema de instruccion
publica el cual serd libre y enteramente no sectario. La ensefianza serd gratuita
en la escuela primaria y secundaria y, hasta donde las facilidades del Estado lo
permitan, se hara obligatoria la escuela primaria. La asistencia obligatoria a las
escuelas primarias, hasta donde las facilidades del Estado lo permitan, segin
dispone en la presente, no se interpretara como aplicable a aquellos que reciban

instruccion  primaria en escuela establecidas bajo auspicios no
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gubernamentales. No se utilizard propiedad ni fondos publicos para el
sostenimiento de escuelas o instituciones educativas que no sean las del Estado.
Nada de lo contenido en esta disposicion impedirad que el Estado pueda prestar
a cualquier nifio o nifia servicios no educativos establecidos por ley para
proteccion o bienestar de la nifiez.

Las personas podradn asociarse y organizarse libremente para cualquier fin
licito, salvo en organizaciones militares o cuasi militares.

Se reconoce como derecho fundamental del ser humano el derecho a la vida, a
lalibertad y al disfrute de la propiedad. No existird la pena de muerte. Ninguna
persona serd privada de su libertad o propiedad sin debido proceso de ley, ni
se negara a persona alguna en Puerto Rico la igual proteccion de las leyes. No
se aprobardn leyes que menoscaben las obligaciones contractuales. Las leyes
determinaran un minimo de propiedad y pertenencias no sujetas a embargo.
Toda persona tiene derecho a proteccion de ley contra ataques abusivo a su
honra, a su reputacion y a su vida privada o familiar.

No se tomara o perjudicara la propiedad privada para uso publico a no ser
mediante el pago de una justa compensaciéon y de acuerdo con la forma
provista por ley. No se aprobaré ley alguna autorizando a expropiar imprentas,
maquinarias o material dedicados a publicaciones de cualquier indole. Los
edificios donde se encuentren instaladas solo podran expropiarse previa
declaracion judicial de necesidad y utilidad ptblica mediante procedimientos
que fijara la Ley, y s6lo podran tomarse antes de la declaracion judicial, cuando
se provea para la publicacién un local adecuado en el que pueda instalarse y
continuar operando por un tiempo razonable.

No se violara el derecho del pueblo a la protecciéon de sus personas, casas,
papeles y efectos contra registros, incautaciones y allanamientos irrazonables.
No se interceptara la comunicacion telefénica.

Sélo se expedirdn mandamientos autorizando registros, allanamientos o

arrestos por autoridad judicial y ello inicamente cuando exista causa probable




11.

12.

13.

apoyada en juramento o afirmacién, describiendo particularmente el lugar a
registrarse y las personas a detenerse o las cosas a ocuparse

Evidencia obtenida en violaciéon de esta seccién serd inadmisible en los
tribunales

En todos los procesos criminales, el acusado disfrutara del derecho a un juicio
rapido y publico, a ser notificado de la naturaleza y causa de la acusacion
recibiendo copia de la misma, a carearse con los testigos de cargo, a obtener la
comparecencia compulsoria de testigos a su favor, a tener asistencia de
abogado(a) y a gozar de la presuncién de inocencia.

En los procesos por delito grave, el acusado tendrd derecho a que su juicio se
ventile ante un jurado imparcial compuesto por doce (12) vecinos(as) del
distrito, quienes podran rendir veredicto por mayoria de votos en el cual
deberan concurrir no menos de nueve (9).

Nadie sera obligado a incriminarse mediante su propio testimonio y el silencio
del acusado no podra tenerse en cuenta ni comentarse en su contra.

Nadie sera puesto en riesgo de ser castigado dos veces por el mismo delito.
Todo acusado tendra derecho a quedar en libertad bajo fianza antes de mediar
un fallo condenatorio

La detencion preventiva antes del juicio no excedera de seis (6) meses. Las
fianzas y las multas no seran excesivas. Nadie sera encarcelado por deuda.
No existira la esclavitud, ni forma alguna de servidumbre involuntaria salvo la
que pueda imponerse por causa de delito, previa sentencia condenatoria. No
se impondran castigos crueles e inusitados. La suspension de los derechos
civiles incluyendo el derecho al sufragio cesara al cumplirse la pena impuesta.
No se aprobarén leyes ex post facto ni proyectos para condenar sin celebracion
de juicio.

El auto de hdbeas corpus sera concedido con rapidez y libre de costas. No se
suspenderd el privilegio del auto de habeas corpus a no ser que, en casos de

rebelién, insurreccién o invasion, asi lo requiera la seguridad publica. Sélo la
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15,

16.

1%,

18.

Asamblea Legislativa tendra el poder de suspender el privilegio de héabeas
corpus y las leyes que regulan su concesion.

La autoridad militar estard siempre subordinada a la autoridad civil.

No se conferiran titulos de nobleza ni otras dignidades hereditarias. Ningtin
funcionario(a) o empleado(a) del Estado Libre Asociado aceptara regalos,
donativos, condecoraciones o cargos de ningun pais o funcionario extranjero
sin previa autorizacion de la Asamblea Legislativa.

No se permitird el empleo de menores de catorce (14) afios en cualquier
ocupacion perjudicial a la salud o a la moral o que de alguna manera amenace
la vida o la integridad fisica.

No se permitira el ingreso de un menor de dieciséis (16) afios en una carcel o
presidio.

Se reconoce el derecho de todo(a) trabajador(a) a escoger libremente su
ocupacion y a renunciar a ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a un salario
minimo razonable, a la proteccion contra riesgos para su salud o integridad
personal en su trabajo o empleo, y a una jornada ordinaria que no exceda de
ocho (8) horas de trabajo. Sélo podra trabajarse en exceso de este limite diario,
mediante compensacion extraordinaria que nunca sera menor de una vez y
media el tipo de salario ordinario, segtin se disponga por ley.

Los trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de agencias o
instrumentalidades del gobierno que funcionen como empresas 0 negocios
privados tendran el derecho a organizarse y a negociar colectivamente con sus
patronos por mediacién de representantes de su propia y libre seleccion para
promover su bienestar.

A fin de asegurar el derecho organizarse y a negociar colectivamente, los
trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de agencias o
instrumentalidades del gobierno que funcionen como empresas o negocios

privados tendrdn en sus relaciones directas con sus propios patronos, el
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19.

derecho a la huelga, a establecer piquetes y a llevar a cabo otras actividades
concertadas legales.

Nada de lo contenido en esta seccién menoscabara la facultad de la Asamblea
Legislativa de aprobar leyes para casos de grave emergencia cuando estén
claramente en peligro la salud o la seguridad ptblica, o los servicios publicos
esenciales.

La enumeracion de derechos que antecede no se entendera en forma restrictiva
ni supone la exclusién de otros derechos pertenecientes al pueblo en una
democracia, y no mencionados especificamente. Tampoco se entendera como
restrictiva la facultad de la Asamblea Legislativa para aprobar leyes en

proteccion de la vida, la salud y el bienestar del pueblo.
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II. Ley Organica de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Ley Num. 20-2001, segtin enmendada, también conocida como “Ley de la Oficina de

la Procuradora de las Mujeres”

La Ley 20-2001, supra, crea la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)
y el cargo de Procuradora de las Mujeres (en adelante, Procuradora). La OPM y la
Procuradora cuentan con poderes investigativos, fiscalizadores y cuasi judiciales para
implantar la politica publica declarada en esta ley. Ademas, esta ley crea el Consejo
Consultivo de la OPM, dispone los procedimientos para tramitar reclamaciones y
querellas, autoriza la imposicion de multas administrativas o penalidades y establece
una compensacion de dafios que la Oficina puede otorgar dentro de sus
procedimientos administrativos.

a. Politica Publica

La OPM tiene su origen en la necesidad de la creacion de un organismo con
suficiente autonomia y facultades plenas de fiscalizacion, investigacion,
reglamentacion y adjudicacion. La OPM esta construida como una entidad juridica
independiente y separada de cualquier otra agencia o entidad publica que efectta
todas aquellas gestiones necesarias para propiciar el desarrollo individual y
socioeconémico de las mujeres. Ademads, trabaja con el fin de garantizar el respeto por
los derechos de las mujeres sin importar su ubicacién geografica, edad, raza, etnia,
estado civil, orientacion sexual, condicion social y econdémica, capacidad fisica, o
afiliacioén politica y religiosa.

La OPM puede actuar por si o en representacion de mujeres en su caracter
individual o como clase para la defensa de sus derechos, y aprobar la reglamentacion
necesaria para fiscalizar y velar que las agencias gubernamentales y las entidades o
instituciones privadas cumplan con la politica y los objetivos de la Ley 20-2001, supra.

b. Visiéon y mision

La visién y misién de la OPM es eco de lo establecido en la Seccién 1 de la
Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de

1952, donde se proclama: “No podré establecerse discrimen alguno por motivo de
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raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas”.
La OPM promueve de forma activa la paz, la justicia, el respeto y la esencial dignidad
humana de todas las mujeres. A través de sus esfuerzos busca asegurar el pleno
desarrollo de las mujeres, promover la igualdad y la equidad, erradicar todas las
manifestaciones de discrimen y violencia, fomentar y hacer cumplir las politicas
publicas que garanticen los derechos humanos de las mujeres, y educar a las
comunidades.

c. Procuradora de las Mujeres v Consejo Consultivo

La OPM esta dirigida por la Procuradora de las Mujeres, quien es nombrada
por la Gobernadora o el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado, por
un término diez (10) afios. La Procuradora determina la organizacién vy
reglamentacion interna de la OPM, estableciendo los sistemas necesarios para su
funcionamiento y operacion.

La Procuradora es apoyada por un Consejo Consultivo integrado por siete (7)
personas de probada capacidad y liderato, identificadas por su respeto por los
derechos de las mujeres. El Consejo Consultivo asesora a la Procuradora en todos
aquellos asuntos relacionados con las mujeres en todas las esferas de su vida social,
politica, econémica y cultural. También estd facultado para hacer propuestas y
evaluar la politica publica relacionada con las mujeres en el &mbito de la educacién,
capacitacion, empleo, autogestion, desarrollo econdmico, vivienda, salud y los
derechos reproductivos, entre otros. El Consejo Consultivo celebra un congreso anual
en el que el publico tiene la oportunidad de expresar sus puntos de vista sobre la
situacion de las mujeres y las necesidades que enfrenten en nuestro pais.

d. Facultades de la OPM

La OPM realiza y fomenta estudios e investigaciones, recopila y analiza
estadisticas, propone legislacion para la proteccion de los derechos de las mujeres y
tiene la capacidad de instar acciones legales con el propdsito de atender las violaciones
a los derechos de las mujeres ante los tribunales, los foros administrativos y las

instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, se encarga de la revision
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y evaluacién continua de las actividades llevadas a cabo por las agencias publicas y
entidades privadas para evitar violaciones a los derechos de las mujeres.

Dentro de este rol, la OPM impulsa acciones que contribuyan a resolver el
problema de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones. Para
cumplir con esto, la OPM coopera y establece redes de trabajo e intercambio de
informacién y experiencia con entidades privadas, organizaciones no
gubernamentales y agencias estatales, municipales y federales, dedicadas al
desarrollo y la promocién de los derechos de las mujeres. Por eso, esta autorizada a
recibir y administrar fondos provenientes de asignaciones legislativas, transferencias
y donativos que reciba tanto de personas, organizaciones no gubernamentales o
agencias gubernamentales estatales, municipales y federales, con el fin de disefar e
implantar proyectos y programas a ser ejecutados por la OPM o entidades
relacionadas. A estos efectos, la OPM anualmente presenta un informe sobre la
administracion de los fondos.

En cuanto a su funcién cuasi judicial, la OPM esta facultada por la Ley 20-2001,
supra, para atender, investigar, procesar y adjudicar aquellas querellas relacionadas
con acciones y omisiones que afecten los derechos de las mujeres. De esta forma, vela
por que no se les nieguen beneficios y oportunidades a las que todas las mujeres
tienen derecho.

La OPM puede comenzar un proceso administrativo ya sea por iniciativa propia,
o por la radicacion de una querella por parte de una mujer en particular que alegue
que cualquier tipo de accién u omision atenta contra sus derechos. Para eso, la
Procuradora establecerd el sistema y los reglamentos necesarios para manejar estas
reclamaciones. Sin embargo, la Ley 20-2001, supra, establece que la OPM tiene la
facultad para comenzar investigaciones y tomar juramentos, declaraciones, realizar
inspecciones oculares, de expedientes y de documentos cuando sea necesario.
Ademéds, la OPM puede ordenar acciones correctivas a cualquier persona, natural o
juridica, o cualquier agencia que niegue, entorpezca, viole o perjudique los derechos

y beneficios de las mujeres.
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La OPM puede imponer y cobrar multas administrativas hasta un méximo de diez
mil délares ($10,000) por acciones u omisiones que afecten los derechos de las mujeres.
Ademads, puede imponer a la parte que resulte responsable en el proceso
administrativo la obligacion de pagar costas y honorarios por la representacion legal.

Para asegurar el cumplimiento de las funciones de la OPM, la Ley 20-2001, supra,
establece que se aplicard una pena contra aquella persona que voluntariamente
desobedezca, impida o entorpezca el desempefio de la Oficina o de cualquiera de sus
agentes. Esta conducta se clasificarda como un delito menos grave y se le podra
imponer una multa de no mas de cinco mil délares ($5,000) o seis (6) meses de carcel,

segun determine el Tribunal.
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III. Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora

Ley Num. 9-2020, también conocida como “Carta de Derechos de la Mujer
Trabajadora”

La Ley 9-2020 es una compilacion general no exhaustiva de todos los derechos
reconocidos a las mujeres trabajadoras en Puerto Rico, a través de numerosas leyes
que han sido aprobadas por nuestra Asamblea Legislativa.

Toda oficina, agencia gubernamental, corporaciones ptblicas, municipios y
patronos privados con dos (2) empleados o empleadas o mads, estardn obligados a
exhibir las disposiciones de la Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora en un lugar
accesible a todos sus empleados, empleadas y visitantes. Las violaciones a las
disposiciones de la Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora por parte de patronos
publicos o privados constituirdn una causa de accién en dafios y perjuicios y estaran
sujetas a toda causa de accion civil o penal que conlleven esas violaciones, segin
establezcan las respectivas leyes de las que surgen.

Segun la Ley 9-2020, una mujer trabajadora es toda aquella que ha sido
empleada mediante sueldo, salario, jornal o cualquier otra forma de compensacion.
Las mujeres trabajadoras tendran derecho a:

1. No ser discriminada en su empleo, ni salarialmente por razén de su sexo

2. No ser despedida de forma injustificada

3. Recibir el pago de mesada ante la eventualidad de que sea despedida
injustificadamente

4. Que se le garantice que se desarrollaran e implementaran medidas para evitar
que sean objeto de discrimen en su lugar de empleo

5. Cuando se encuentre en estado de embarazo, tendra derecho a una licencia de

maternidad de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4)

semanas después. A su eleccion, podra optar por tomar hasta una (1) semana

de descanso prenatal y siete (7) semanas de descanso posnatal.

En caso de empeladas del Gobierno de Puerto Rico, tendran derecho a un

periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro

15




emras e

10.

(4) semanas después, disponiéndose que podran disfrutar consecutivamente
de cuatro (4) semanas adicionales para la atencién y el cuido de él o la menor.
La empleada podré optar por tomar hasta solo (1) semana de descanso prenatal
y extender hasta siete (7) semanas de descanso post-partum al que tiene
derecho, o hasta once (11) semanas de incluirse las cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido y atencién del menor.

Cuando adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un menor de cinco
(5) anos 0 menos que no esté matriculado en una institucién escolar, tendra
derecho a los mismos beneficios de la licencia de maternidad que goza la
empleada que tiene un alumbramiento. En caso de que sea un menor de seis
(6) anos en adelante, tendra derecho a la licencia de maternidad a sueldo
completo por el término de cinco (5) semanas a partir de la fecha en que se
reciba el/la menor en el nicleo familiar.

Cuando una mujer trabajadora adopte a un menor de cinco (5) afios 0 menos
que no esté matriculado en una institucién escolar, tendrd derecho a los
mismos beneficios de la licencia de maternidad que goza la empleada que da a
luz

Durante el periodo de licencia de maternidad, la mujer trabajadora recibira la
totalidad de su salario, sueldo, jornal o compensacién que estuviere recibiendo
por su trabajo

Cuando disfrute de la licencia por maternidad, tendrd derecho a que su
patrono reserve su empleo

No ser despedida, suspendida, discriminada o que se le sea reducido el salario
por su merma en produccion debido a que se encuentre en estado de embarazo
Tener acceso a un area privada, segura, higiénica, con ventilacién y energia
eléctrica para lactar a su bebé o extraer su leche materna en un lugar habilitado
a esos efectos en su taller de trabajo y dicha drea no podra coincidir con el drea

destinada para los servicios sanitarios, cominmente conocidos como bafios
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12.

15;

14.

13

16.

17,

18.

19.

20.

Disfrutar de un periodo de lactancia o extraccién de leche materna de una (1)
hora por jornada de trabajo a tiempo completo. El referido periodo podra ser
distribuido en dos (2) periodos de treinta (30) minutos o tres (3) periodos de
veinte (20) minutos

Disfrutar de un periodo de treinta (30) minutos de lactancia o extraccién de
leche materna por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo, en
caso de que la jornada diaria de trabajo sea parcial y exceda las cuatro (4) horas
Extender los periodos de lactancia o extraccion de leche materna hasta doce
(12) meses contados a partir del regreso a sus funciones

Tener un ambiente de trabajo libre de comportamiento hostil, ofensivo o
intimidante relacionado a alguna causal de discrimen

No recibir acercamientos de indole sexual como condicién para ser reclutada o
retener su empleo

No tolerar conducta verbal, fisica o por medios electrénicos que de manera
explicita o implicita realicen acercamientos no deseados

Que no se tomen represalias en su contra por querellarse, testificar o participar
en una investigacién, proceso o juicio por practicas discriminatorias en el
empleo

Ser protegida contra la violencia doméstica en su lugar de empleo

Que el patrono mantenga el centro de trabajo libre de hostigamiento sexual e
intimidacion

Que el patrono establezca un procedimiento interno adecuado y efectivo para

atender querellas de hostigamiento sexual.
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IV. Leyes Conmemorativas

1

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora — Ley Ntim. 102 de 2 de junio de 1976
El 8 de marzo de cada afio se conocerd como el “Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora” en todo Puerto Rico. En esa fecha se llevardn a cabo actividades
especiales que hagan reconocimiento a las aportaciones de la mujer a nuestra
sociedad.
La Oficina de la Procuradora de la Mujer deberd fomentar el cumplimiento de
esta ley, celebrando actividades en su conmemoracién.
Dia de No Mas Violencia Contra la Mujer en Puerto Rico — Ley Num. 18 de 18 de
mayo de 1987

El 25 de noviembre de cada afo sera el “Dia de No Mas Violencia Contra la
Mujer en Puerto Rico.” La Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en
coordinacion con otras agencias, tendrd la responsabilidad de difundir el
significado de esta conmemoracion.

Semana de la Mujer de Negocios y Profesiones — Ley 97-1999

La tercera semana de octubre de cada ano serd la “Semana de la Mujer de
Negocios y Profesiones.”

Dia Internacional de la Mujer Rural — Ley 98-1999

El 15 de octubre de cada afio sera el “Dia Mundial de la Mujer Rural.”

Mes Contra la Violencia Doméstica — Ley 176-2001

El mes de noviembre de cada ano se conocera como el “Mes Contra la Violencia
Doméstica”. Se designo a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, entre otras
agencias, como organismo primario con la responsabilidad de realizar
actividades relacionadas a esta conmemoracion.
Semana de la Proteccion v Amparo del Proceso de Gestacion Seguro v Saludable

— Ley 93-2003

La primera semana del mes de agosto se conocerd como la “Semana de la
Proteccién y Amparo del Proceso de Gestacion Seguro y Saludable en el Estado

Libre Asociado de Puerto Rico”.
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7. Mes de la Lactancia — Ley 200-2003

El mes de agosto se conocerd como el "Mes de la Concienciacién sobre la
Lactancia" en Puerto Rico y la primera semana de agosto se conocera como la
"Semana Mundial de la Lactancia". Durante dichas celebraciones se realizaran
actividades y actos relacionados con el tema. Ademas, se establece como politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el apoyo a la lactancia.

8. Semana de la Mujer en Puerto Rico - Ley 327-2004

La segunda semana de marzo se conocera como la “Semana de la Mujer” en
Puerto Rico.

9. Dia para Garantizar Igual Paga — Ley 75-2006

El 16 de abril de cada afo se conocera como el “Dia para Garantizar Igual
Paga”. Esta Ley designa al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres como las entidades encargadas de su

implantacién, promocion y celebracion.

10. Mes de la Prevencién de Céncer de Seno en Puerto Rico — Ley 228-2006
Esta Ley designa el mes de octubre de cada afio como el “Mes de la Prevencion
de Cancer de Seno en Puerto Rico”, con el fin de crear conciencia, educar y
prevenir a nuestra ciudadania sobre esta enfermedad. Ademas, declara el 19 de
octubre como el “Dia de la Concientizacién de Céancer de Seno”.

11. Mes de la Prevencién y Alerta de la Violencia en el Noviazgo — Ley 89-2015

Esta Ley declara el mes de febrero de cada afio como el “Mes de la Prevencién
y Alerta de la Violencia en el Noviazgo”, con el fin de informar y educar a los y
las puertorriquenas sobre el maltrato en las relaciones consensuales. Se nombra a
la Oficina de la Procuradora de la Mujer como instrumentalidad a cargo de llevar
a cabo actividades durante el mes de febrero que eduquen a jévenes y
adolescentes sobre este tema.

12. Mes de la Prevencién del Céncer Cervical — Ley 36-2017

Esta Ley reconoce el mes de enero como el “Mes de la Prevencion del Cancer

Cervical”, y el 27 de enero como el “Dia Simbolo de la Prevencién del Cancer
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Cervical” con el propésito de promover la sensibilizacién, educacién, prevencién
y vacunacion de esta enfermedad.

13. Dia de Hombres y Mujeres Préceres — Ley 152-2018

Esta Ley renombra el pasado “Dia de Hombres Proceres y Mujeres Ilustres”
como “Dia de Hombres y Mujeres Proceres”, de forma tal que se atempere la
desigualdad entre hombres y mujeres en nuestro pais. El Dia de Hombres y

Mujeres Préceres se celebraré el tercer lunes de febrero de cada afio.
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Leyes para el Empoderamiento de la Mujer

Premio por Promover la Igualdad de Oportunidades para la Mujer en el
Empleo - Ley 152-1997

Se creara un premio para reconocer a las empresas que realicen un
esfuerzo sustancial para promover y afirmar la igualdad de oportunidades y
experiencias de desarrollo, de forma tal que las mujeres ocupen puestos de
administracion y aporten a la toma de decisiones. Esto incluye la eliminacién
de condiciones o barreras artificiales que dificulten o no permitan el progreso
de las mujeres en el empleo.

Adquisicion de materiales educativos sobre las aportaciones de las mujeres en

el Departamento de Educacién — Ley 177-2004

Esta ley enmienda el inciso 19 del articulo 2.13 de la Ley Num. 149 de
15 de julio de 1999, segiin enmendada, conocida como “Ley Organica del
Departamento de Educacion Piblica de Puerto Rico”, a fin de establecer que
el personal directivo de escuelas adquiera materiales educativos sobre temas
relacionados con las aportaciones de las mujeres en la politica, en la
economia, la cultura y en la sociedad en general.

Foro Anual de Mujeres en la Asamblea Legislativa - Ley 87-2008

Esta Ley establece que en la Asamblea Legislativa se celebrara el “Foro
Anual de las Mujeres” cada 8 de marzo, en conmemoracién del “Dia
Internacional de la Mujer”. En el foro se discutira legislaciéon y asuntos de
interés para la mujer entre la Rama Legislativa, la Rama Ejecutiva, la Rama
Judicial y el movimiento feminista puertorriqueiio.

Ley de Programas de Adiestramiento v Educacion Encaminados a Garantizar

Igual Paga por Igual Trabajo a las Mujeres — Ley 11-2009

Esta Ley ordena que todas los departamentos, agencias y dependencias
estatales y municipales preparen programas de adiestramiento y educacion
encaminados a garantizar igual paga por igual trabajo a las mujeres. Se

requiere que todas las agencias e instrumentalidades del gobierno presenten
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un informe a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres sobre sus gestiones
para establecer programas de educacion y adiestramiento que aseguren la
igual paga por igual trabajo.

Ley para crear el programa “Mujeres Empresarias en el Sector Turistico de

Puerto Rico” — Ley 121-2016

Esta Ley creo un programa para fomentar el desarrollo de empresas
dirigidas por mujeres relacionadas al &mbito del turismo como, por ejemplo,
en la industria culinaria y hotelera.

Ley del Programa “Mujeres Agricultoras” — Ley 58-2017

Esta Ley crea el Programa “Mujeres Agricultoras” en el Departamento
de Agricultura, con el propésito de fomentar y desarrollar la participacion de
la mujer en el sector agricola.

Ley para Promover Escuelas Coeducativas con Equidad de Género - Ley 62-

2017

Esta Ley propone crear un proyecto piloto de escuelas coeducativas
que promuevan la equidad de género, de forma que se puede prevenir el
discrimen contra la mujer en las escuelas ptblicas de Puerto Rico. La Ley
ordena que el Departamento de Educacion trabaje junto con la Oficina de la
Procuradora de la Mujer para desarrollar este proyecto piloto.

Programa de prevencion de violencia doméstica en el Departamento de

Educacion - Ley 59-2018

Esta Ley enmienda la Ley 149-1999, segiin enmendada, conocida como
la “Ley Organica del Departamento de Educacion”, para implementar
programas de educacion y prevencion sobre la violencia doméstica en las
escuelas de Puerto Rico.

Ley del Maletin Empresarial de la Mujer - Ley 81-2018

Esta Ley crea el Programa del Maletin Empresarial para la Mujer, parte

del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, con el propésito de
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promover el empoderamiento de la mujer en los negocios, especialmente en
aquellos relacionados con la tecnologia y la innovacion.

10. Ley para el bienestar y apoyo a la mujer veterana en Puerto Rico — Ley 234-

2018

Esta Ley crea la Junta Asesora de Asuntos de la Mujer Veterana en la
Oficina del Procurador del Veterano con el propoésito de brindar servicios
especializados a las mujeres veteranas y crear un plan de servicios de salud

mental junto con prevencion de suicidio para veteranas.
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VI. Leyes sobre la Maternidad
1. Ley de Proteccién de Madres Obreras - Ley Num. 3 de 13 de mayo de 1942

La Ley de Protecciéon de Madres Obreras establece la licencia de maternidad
a la cual se pueden acoger las madres obreras en estado de embarazo.

La Ley reconoce como madre obrera a toda mujer empleada mediante
sueldo, salario, jornal o cualquier otra forma de compensacién en cualquier
oficina, establecimiento comercial o industrial, o cualquier empresa de servicio
publico.

La licencia de maternidad establece un periodo de descanso de ocho
semanas, cuatro antes del alumbramiento y cuatro después, para empleadas
embarazadas. Sin embargo, la obrera podra optar por tomar hasta sélo una
semana antes del alumbramiento y siete después del mismo, si acredita, con un
certificado médico su buen estado de salud.

La licencia de maternidad se pagara en su totalidad antes de disfrutar de la
misma.

Esta Ley prohibe a toda entidad patronal despedir, sin justa causa, a una
mujer embarazada. No es justa causa el hecho de que la mujer, durante su
estado de embarazo, incurra en un menor rendimiento de trabajo. Establece
que la entidad patronal que incurra en este tipo de conducta respondera por
los danos que ocasione a la perjudicada. Ademds, se impone a la entidad
patronal la pena de suspension o revocacion de licencia para hacer negocios o
ejercer su profesion, en los casos que despida por razon de embarazo o negare
a una madre obrera o empleada el periodo de descanso por alumbramiento. Se
establece una multa de cinco mil dodlares ($5,000) por violacion a estas
disposiciones.

2. Emergencias Médicas - Ley 35-1994

Esta ley dispone que todo hospital, ptblico o privado, en donde haya
una sala de emergencia, salas de urgencia o estabilizacion, preste atenciéon

médica a toda persona que esté sufriendo una condiciéon de emergencia médica
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y a toda mujer que esté de parto, independientemente de que dichas personas
puedan pagar por los servicios médicos.

3. Ley de Beneficios de Incapacidad Temporal - Ley 262-1995

Esta ley dispone que una mujer esta incapacitada para trabajar durante

las ocho semanas de licencia por maternidad que provee la Ley Num. 3 de 13

de marzo de 1942, segtin enmendada. Ademas, esta ley crea el Negociado de

Beneficios a Choferes y a Personas con Incapacidad que sera responsable de la

administracion de los beneficios a estas personas. Entre ellos se encuentra

SINOT (Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal). Este seguro

brinda unos beneficios que pueden ser reclamados por la mujer embarazada si

se encuentra incapacitada para trabajar a causa de una condicion relacionada
con su embarazo o parto.

4. Ley para la Creacion de Centros de Cuidado Diurno para nifos/as en el

Gobierno - Ley 84-1999

Esta ley ordena la creacion de centros de cuidado diurno para criaturas
de edad preescolar en todas las instrumentalidades gubernamentales de las
Ramas Ejecutiva, Judicial y Legislativa.

5. Ley para Garantizar un Cuidado Adecuado para las Madres v sus Recién

Nacidos Durante el Periodo Post-Parto — Ley 248-1999

Esta ley es creada para garantizar el cuidado adecuado para las madres
y sus criaturas recién nacidas durante el periodo postparto. Ademas, garantiza
los derechos de las madres aseguradas con planes médicos, asi como los

derechos de su criatura recién nacida.

6. Ley para Centros de Cuidado Diurno en Complejo de Vivienda Publica — Ley
283-2003

Esta ley dispone el establecimiento de centros de cuido diurno para

nifos y nifias de edad preescolar en todo complejo de vivienda publica de

nueva construccion que forme parte de la Administracion de Vivienda Publica,
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en donde se utilicen fondos publicos, sean estatales, federales o una
combinacién de ambos.
Ley para establecer la Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada — Ley

220-2004

Esta ley garantiza, entre otras cosas, que la estudiante embarazada
pueda disfrutar de un ambiente de tranquilidad, paz y respeto al derecho a su
intimidad y dignidad. Se prohibe el abuso corporal, emocional o psicolégico
por causa de su estado de gestacion en cualquier plantel escolar del sistema de
educacion publica del pais.

Ley de Acompanamiento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-Parto

— Ley 156-2006

Esta ley reconoce el derecho de toda mujer a estar acompafada durante
el parto, nacimiento y post parto de una criatura. La madre podrd estar
acompanada por la persona o personas que desee, ya sea su madre, el padre
del bebé, una monitriz, una "doula" o cualquier otra persona tenga o no
vinculos familiares con ella.

Ademas, se establece la obligacion de orientar a la madre y al padre
sobre los beneficios del amamantamiento. También se garantiza el alojo
conjunto de la madre y su criatura recién nacida en la institucién hospitalaria
donde tuvo lugar el parto y el respeto a la decisién de la mujer de proveer la
leche materna como tnico alimento para su bebé.

Ley del Derecho a la Proteccién del Hogar Principal y Familiar — Ley 195-2011

Esta Ley establece la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
respecto a la proteccion del hogar principal y familiar contra situaciones que
atenten contra el derecho a una vivienda adecuada y segura.

Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el

Gobierno de Puerto Rico - Ley 8-2017

a. Licencia de Maternidad — Articulo 9, Seccién 3.3
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11.

12.

La Licencia de Maternidad de las empleadas del Gobierno de Puerto
Rico comprendera las mismas disposiciones que las establecidas en la Ley
Ntm. 3 de 13 de mayo de 1942, supra, mas el beneficio de cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido y atencion del menor.
b. Licencia de Paternidad — Articulo 9, Seccién 3.4

La Licencia de Paternidad de los empleados del Gobierno de Puerto Rico
sera de quince (15) dias a partir del nacimiento o la adopcién de su hijo o hija.
El empleado deberd entregar un documento que adjudique que esté casado o
cohabita con su pareja y que no ha incurrido en violencia doméstica. Ademas,
el documento debera incluir la firma de su pareja.

Ley de Adopcién de Puerto Rico - Ley 61-2018

Esta Ley establece la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en
cuanto a la adopcién, con el propoésito de codificar en una sola ley sus aspectos
sustantivos y procesales de manera que se agilice el proceso de adopcién en
Puerto Rico. Por ejemplo, la ley entabla un procedimiento simple, sencillo y
expedito para que el proceso de adopcién no exceda los sesenta (60) dias.
Durante este proceso, el Departamento de la Familia debera presentar al
Tribunal correspondiente un informe que le permita al juez o jueza determinar
la mejor opcion para el nifo o nifia que sera adoptada. Ademas, establece que
el Gobierno de Puerto Rico tendra la facultad de dar en adopcién los nifios o
nifas que se encuentren bajo su jurisdiccion.

Ley para la Prevencion de Nacimientos de Bebés Prematuros v Orientacién a

las Familias — Ley 184-2018
Esta Ley requiere a todo hospital que ofrezca servicios de parto proveer
por escrito material educativo sobre las posibles complicaciones en el parto y

el cuidado adecuado en caso del nacimiento de bebés prematuros.
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13. Ley para Establecer el Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y Postparto para

Embarazadas Médico Indigentes en Puerto Rico — Ley Num. 105-2020

Esta Ley tiene el propésito de proveer servicios médicos adecuados y
accesibles a las mujeres embarazadas médico indigentes en Puerto Rico, sin

toar en consideracidn su estatus migratorio.
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VII. Leyes de Lactancia

1. Ley para Ordenar la Adopcién de un Cédigo de Edificacién de Puerto Rico — Ley

Nam. 168 de 4 de mayo de 1949, segiin enmendada
El Articulo 1A de esta Ley requiere que los centros comerciales, centros
gubernamentales, puertos y aeropuertos, establezcan édreas disefiadas para la
lactancia y cambio de panales para infantes. Estas areas disefiadas para la
lactancia deberan garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene.
Ademas, las areas no podrén coincidir con el drea o espacio fisico destinado para
los servicios sanitarios, comtnmente conocidos como banos.
2. Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o Extraccién de Leche Materna —

Ley 427-2000

Esta Ley establece que toda entidad patronal, ya sea publica o privada,
tiene la obligacién de garantizar a la madre lactante que asi lo solicite el derecho
a lactar o extraerse la leche materna. La madre lactante tendra derecho a disfrutar
el periodo de lactancia por doce (12) meses a partir del regreso a sus funciones.

La madre lactante que trabaje a tiempo completo, entiéndase una jornada
de trabajo de mas de siete horas y media (7 }2), tendra derecho a una (1) hora
dentro de cada jornada, que podré ser dividida en dos periodos de treinta (30)
minutos o tres periodos de veinte (20) minutos.

La madre lactante que trabaje una jornada de trabajo a tiempo parcial,
entiéndase menos de siete horas y media (7 2), y sobrepase cuatro (4) horas de
trabajo, tendra derecho un periodo de treinta (30) minutos por cada cuatro (4)
horas consecutivas de trabajo.

La madre lactante que esté empleada en una empresa considerada como
un pequefio negocio bajo los parametros de la Administracion Federal de
Negocios (SBA, por sus siglas en inglés), tendra derecho a media (1/2) hora dentro
de cada jornada de trabajo que podra ser distribuida en dos periodos de quince

(15) minutos cada uno.
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Ademads, esta Ley establece una compensacion a toda madre lactante a
quien su patrono le niegue el periodo para lactar o extraerse la leche materna que
serd igual a tres veces el sueldo que devenga la empleada por cada dia que se le
nego el periodo para lactar o extraerse la leche materna, o una cantidad no menor
de tres mil (3,000) délares, lo que sea mayor.

Espacios para la Lactancia en Entidades Publicas - Ley 155-2002

Esta ley ordena a quienes desempenan los cargos o los puestos de Secretaria,
Direccion, Presidencias y Administracion Pablica del ELA, incluyendo la Camara
de Representantes y el Senado de Puerto Rico, a designar espacios para la
lactancia en las areas de trabajo y reglamentar su uso.

El espacio fisico para la lactancia no podra coincidir con el area o espacio fisico

destinado para los servicios sanitarios, cominmente conocidos como banos.

Ley para la Administracién del Servicio de Jurado en Puerto Rico — Ley 281-2003
El Articulo 10 de esta Ley dispone que toda mujer que lacte a su hijo o hija

menor de edad, y que presente evidencia médica de ese hecho, estara exenta de

servir como parte de un jurado.

Ley de Prohibicién de Suministro de Sucedaneos de la Leche Materna a los Recién

Nacidos — Ley 79-2004

Esta ley prohibe el suministro de sucedaneos de la leche materna a las
criaturas recién nacidas, en los centros de servicio de maternidad, a no ser por
indicacion médica o consentimiento de la madre, padre o quien ejerza la tutela. Es
necesario concluir que las madres necesitan un sistema de salud que las apoye en
su deseo de lactar, y que se les provea ayuda competente en el proceso de lactancia
para prevenir o superar las dificultades.

Ley para Prohibir el Discrimen contra las Madres que Lactan a sus Nifnos o Nihas

— Ley 95-2004
Esta ley prohibe el discrimen contra las madres que lactan a sus bebés
disponiendo que la lactancia no es una violacién de ley y garantizando el derecho

a la lactancia. Por eso, establece que toda persona que incurra en discrimen contra
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una madre que se encuentre lactando a su bebé o de alguna forma impida, limite
o cohiba a la mujer de ese derecho, estaria incurriendo en un delito menos grave
y, de ser convicta, estaria expuesta a una multa no menor de quinientos (500)
doélares ni mayor de mil (1,000) délares, a discreciéon del juez o jueza en el

Tribunal.

Ley para establecer la Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada — Ley 220-
2004

Esta Ley, en su Articulo 1.7, establece que se crearan areas de lactancia en los
planteles escolares del Departamento de Educacion de Puerto Rico, donde las
madres adolescentes puedan sustraer su leche materna privadamente, envasarla
y preservarla a una temperatura apropiada, para el beneficio de sus hijos o hijas,
sin que ello afecte o interrumpa la formacién académica de éstas.

Cédigo Penal de Puerto Rico — Ley 146-2012

El Cédigo Penal de Puerto Rico de 2012 en su Articulo 136 expresamente
dispone que el acto de lactancia a un infante no constituird una exposicion
obscena.

Ley para la Administraciéon y Transformacién de los Recursos Humanos en el

Gobierno de Puerto Rico - Ley Nim. 8-2017

Esta Ley, en su Articulo 9.1.7, establece la licencia especial con paga para la
lactancia. Esta licencia se atempera a las disposiciones de la Ley Num. 427-2000,
supra, en cuanto al derecho a un tiempo determinado para lactar o extraerse la

leche materna luego de disfrutar de una licencia de maternidad.
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VIII. Discrimen contra la Mujer

1. Ley Contra el Discrimen en el Empleo de 1959 — Ley Num. 100 de 30 de junio
de 1959

Esta Ley fue creada para proteger a las personas tanto ya empleadas
como a las aspirantes a empleo contra el discrimen por parte de la entidad
patronal por razén de edad, raza, color, sexo, origen social o nacional,
condicién social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o
ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho,
por ser militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano.

Segun esta Ley, se considerara discrimen el que una entidad u
organizaciéon patronal, por cualquiera de las razones antes mencionadas,
rehiise emplear, deje de emplear, despida, suspenda o discrimine contra un
empleado o una empleada con relacién a su sueldo, salario, jornal o
compensacion, términos, categorias, condiciones o privilegios de su trabajo.
Esto aplicara a los comités obrero-patronales que controlan los programas de
aprendizaje y entrenamiento.

2. Ley para Garantizarla Igualdad de Derecho al Empleo — Ley Num. 69 de 6 de
julio de 1985

Esta ley tiene como objetivo el garantizar la igualdad de derecho al
empleo, tanto para el hombre como para la mujer al prohibir actuaciones
discriminatorias. Ademads, fija responsabilidades e impone penalidades
patronales tanto en el sector ptblico como privado. Por otro lado, establece que
serd una practica ilegal el que una entidad patronal suspenda, rehtise emplear,
despida o de cualquier forma discrimine con respecto al sueldo o términos y
condiciones de empleo, por razén de sexo.

3. Ley para Derogar y Enmendar el Cédigo de Comercio de Puerto Rico — Ley

Num. 129-1998
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Esta Ley elimina articulos discriminatorios y sexistas del Coédigo de
Comercio de Puerto Rico de 1932, como por ejemplo algunas de las
disposiciones discriminatorias sobre el ejercicio del comercio por una mujer
casada.

. Reclamaciones laborales por una mujer casada - Ley Num. 319-1998

Esta ley elimina de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961, segin
enmendada, conocida como “Ley de Reclamaciones Laborales”, la disposicion
que establecia que cuando la querellante era una mujer casada tenia que hacer
la reclamacién con aprobacion de su esposo.

Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género -

Ley Num. 212-1999

Esta ley ordena a las agencias e instrumentalidades a desarrollar e
implantar planes de accion afirmativa para garantizar que no se discrimine

contra ninguna persona empleada o aspirante a empleo por razén de género.

Ley para Establecer la Politica Publica del Gobierno Puerto Rico en contra del
Discrimen por Orientacién Sexual o Identidad de Género en el Empelo — Ley

22-2013

Esta Ley establece la politica publica del gobierno de Puerto Rico en
contra del discrimen por orientacion sexual o identidad de género en el empleo,
ya sea publico o privado. Se reafirma que la dignidad del ser humano es
inviolable, y que todas las personas son iguales ante la ley. Ademas se
enmiendan varias leyes del gobierno de Puerto Rico para atemperarlas a esta
politica publica, incluyendo la Ley Num. 100-1959, supra.

Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico — Ley Num. 16-2017

Esta Ley se cre6 con el fin de establecer una politica publica rigurosa de
igual paga por igual trabajo, de manera tal que se erradique el discrimen
salarial existente entre empleados y empleadas de los sectores publicos y

privados por razon de sexo.
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IX.

Acoso Laboral

Ley para Prohibir y Prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico — Ley Nim. 90-

2020

Esta Ley se aprobé con el propésito de establecer una politica publica
energética y vigorosa contra el acoso en el entorno laboral en Puerto Rico.

El acoso laboral consiste en aquella conducta abusiva verbal, escrita o
fisica de forma reiterada por parte del patrono, sus supervisores(as) o
empleados(as), ajenos a los legitimos intereses de la empresa del patrono, no
deseada por la persona, que atenta contra sus derechos constitucionales
protegidos, tales como: la inviolabilidad de la dignidad de la persona, la
proteccion contra ataques abusivos a su honra, su reputaciéon y su vida privada
o familiar, y la protecciéon del trabajador contra riesgos para su salud o
integridad persona el en su trabajo o empleo.

La conducta de acoso laboral crea un entorno de trabajo intimidante,
humillante, hostil u ofensivo, no apto para que la persona razonable pueda
ejecutar sus funciones o tareas de forma normal.

La determinacion de si una conducta constituye acoso laboral en el
empleo dependera de la totalidad de las circunstancias y los hechos probados
en cada caso en particular.

Las personas que tengan una causa de accién bajo las disposiciones de
esta Ley, tendran un término de un (1) afo para presentar su causa de accién a
partir del momento en que el empleado o la empleada se sintié sometido o

sometida al acoso laboral alegado.
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Leyes sobre Delitos contra la Mujer

Regla 131.1 de las Reglas de Procedimiento Criminal de 1963, segtin

enmendada

Esta Regla de Procedimiento Criminal establece que, a pesar de que la
norma sea que en todos los juicios el testimonio de los testigos se darad de forma
oral y en sesion publica, en los procesos de delito por incesto, agresion sexual,
actos lascivos, o sobrevivientes de incidentes de violencia doméstica segiin
tipificados en la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, el Tribunal podra excluir
al publico de la sala durante el tiempo que dure la declaracién de la persona
perjudicada, admitiendo solamente a aquellas personas que tengan un interés
legitimo en el caso. Para determinar si la persona perjudicada necesita de este
recurso, el Tribunal celebrard primero una vista en privado.

Regla 154.1 de las Reglas de Procedimiento Criminal de 1963, segiin

enmendadas

Esta Regla de Procedimiento Criminal dispone que no se admitira
evidencia de conducta previa o el historial sexual de la persona perjudicada o
evidencia de opinién o reputacion acerca de su conducta o historial sexual para
atacar su credibilidad o para establecer su consentimiento, a menos que existan
circunstancias especiales que indiquen que dicha evidencia es relevante.
Ademéds, se establece un procedimiento por el cual se puede solicitar la
admision de esta evidencia.
Ley para la Prevencién y Tratamiento de Enfermedades de Transmisién Sexual

— Ley Num. 81 de 4 de junio de 1983

Esta ley dispone que a todo convicto de violacién, incesto o sodomia se
le practiquen pruebas para detectar el virus HIV, transmisor del SIDA y
autorizar a que se notifique a la victima el resultado de dichos exdmenes.
Ley de Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales v Abuso Contra

Menores - Ley Num. 266-2004
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Esta ley crea un registro de personas convictas por delitos sexuales y
abuso contra menores y establece quiénes serdn registradas en el mismo.
Ademas, establece cuales son los deberes y las responsabilidades de las
personas registradas y de los organismos gubernamentales que dan servicio a
estas personas. Dispone sobre la declaracion del delincuente sexual peligroso
y provee sobre la disponibilidad de la informacién y la notificacion a la
comunidad. Por otro lado, faculta a los departamentos del Gobierno Estatal a
adoptar la reglamentacion necesaria para el manejo de este registro.

5. Regla 412 de las Reglas de Evidencia de Puerto Rico de 2009, segin

enmendadas

Esta Regla de Evidencia dispone que en un procedimiento criminal
sobre alegaciones de conducta sexual ilicita serd inadmisible evidencia
relacionada con que la alegada victima particip6 en alguna otra relacion sexual,
excepto cuando sea para probar que una persona distinta a la acusada fue
quien incurri6 en la conducta ilicita, que hubo consentimiento entre la alegada
victima y el acusado o, que es una evidencia que si se excusa violaria los
derechos constitucionales del acusado. Ademas, establece el proceso por el cual
se puede presentar una prueba de este tipo. Sin embargo, dispone que para
poder admitir una evidencia bajo dichas excepciones, se debe celebrar una vista
en privado para discutir la evidencia que se proponen presentar y emitir una
orden para su admision.

6. Regla 413 de las Reglas de Evidencia de Puerto Rico de 2009, segin

enmendadas

Esta Regla de Evidencia dispone que en cualquier accién civil en la que
se alegue conducta constitutiva de hostigamiento sexual o agresion sexual, no
se admitira evidencia de la parte demandada sobre la conducta sexual de la
parte demandante para establecer si hubo consentimiento o la inexistencia de
dafios. Sin embargo, si la parte demandante llegara a presentar evidencia sobre

su conducta sexual entonces la parte demandada podria hacerle preguntas
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10.

(contrainterrogarla) al respecto. Al igual que con la Regla 412, supra, el Tribunal
debera celebrar una vista y emitir una orden para poder aceptar esta evidencia.
Regla Ley Habilitadora de los Centros de Servicios Integrados a Menores

Victimas de Abuso Sexual — Ley Num. 158-2013

Esta Ley esta dirigida a atender la necesidad de servicios
interdisciplinarios especializados a nifios y nifas victimas de abuso sexual,
estableciendo como politica publica la promocion y el desarrollo de centros
integrados de servicio para menores victimas de abuso sexual.

Ley de Analisis de ADN Post Sentencia — Ley Num. 246-2015

Esta Ley permite que convictos por algtn delito de asesinato en todas
sus modalidades, homicidio, homicidio negligente, agresién sexual, incesto,
actos lascivos, agresion grave, robo, escalamiento, daio agravado, restriccion
alalibertad agravada, secuestro y secuestro agravado, asi como sus respectivos
grados de tentativa, presenten ante el Tribunal de Primera Instancia donde se
atendid su caso una mocion en la que se ordene realizar un analisis de ADN
sobre evidencia que se haya utilizado o no en el juicio. La mocién debera
realizarse dentro del término establecido en la Regla 189 de las Reglas de
Procedimiento Criminal de 1963.

Ley para la Proteccién de las Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico — Ley

Num. 148-2015

Esta Ley se estableci6 con el propoésito de permitir 6rdenes de proteccién
para victimas de agresion sexual, actos lascivos, acoso sexual e incesto segtin
tipificados por la Ley Num. 146-2012, segiin enmendada, conocida como el
“Codigo Penal de Puerto Rico de 2012”.

Ley para Enmendar los Articulos 88 v 89 de la Ley Num. 146-2012, segun

enmendada, conocida como el Cédigo Penal de Puerto Rico de 2012 — Ley

Num. 34-2018

Esta Ley se adopt6 con el propoésito de enmendar los Articulos 88 y 89

del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2012 para establecer la no prescripcién de
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los delitos de incesto, agresion sexual, actos lascivos, trata humana, secuestro
agravado, la utilizacion de un menor para pornografia infantil, el
proxenetismo, rufianismo y comercio de personas agravado, cuando la victima
sea un menor de dieciocho (18) afios de edad y el acusado haya sido mayor de
dieciocho (18) afos de edad al momento de la comision del delito.

Ley Habilitadora para Establecer el Plan ROSA - Ley Num. 149-2019

Esta Ley tiene como proposito activar el protocolo a seguir por las
agencias de seguridad y entidades publicas ante la posible desapariciéon o
secuestro de una mujer de dieciocho (18) afos 0 mds. Promueve la colaboracién
entre el Negociado de la Policia de Puerto Rico y la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres para la implementacién, operacién y educaciéon sobre el Plan
ROSA.

Ley para Enmendar el Articulo 93 de la Ley 146-2012, segiin enmendada,

conocida como “Cédigo Penal de Puerto Rico” — Ley 147-2020

Esta Ley enmienda el Articulo 93 del Cédigo Penal de Puerto Rico, el
cual establece los Grados de Asesinato, para incluir que constituira asesinato
en primer grado todo asesinato en el cual la victima es una mujer y al cometerse
el delito concurre una de las siguientes circunstancias: (1) que el asesino haya
intentado establecer o restablecer una relaciéon de pareja o de intimidad con la
victima; (2) que mantenga o haya mantenido con la victima relaciones
familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo; (3) que sea el
resultado de reiterada violencia en contra de la victima; o (4) que existan
antecedentes penales de cualquier tipo de violencia doméstica o por acecho en

contra de la victima.
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XI.

Hostigamiento Sexual

1. Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo - Ley Num. 17 de 22

de abril de 1988

Esta Ley declara el hostigamiento sexual en el empleo como una forma
de discrimen por razén de sexo, declarandolo ilegal e indeseable pues atenta
contra el principio de la dignidad inviolable del ser humano. Por tanto, se
prohibe el hostigamiento sexual en el empleo y se les imponen
responsabilidades y penalidades a los patronos por conductas relacionadas
al hostigamiento sexual en el empleo. Toda persona responsable de
hostigamiento sexual en el empleo, segtin definido por esta Ley, incurrira en
responsabilidad civil por una suma igual al doble del importe de los dafos
que el acto haya causado al empleado, empleada o aspirante de empleo; o por
una suma no menor de diez mil (10,000) délares, a discrecion del tribunal, en
aquellos casos en que no se puedan determinar dafios pecuniarios.

El término para presentar una causa de accién basadas en las violaciones
contenidas en esta Ley sera de un (1) afio desde que cesen las circunstancias
que podrian entorpecer el ejercicio de la accion.

Las entidades patronales tienen el deber de mantener un espacio de
trabajo libre de hostigamiento sexual e intimidaciéon. Los patronos deben
establecer un procedimiento interno adecuado y efectivo para atender las
querellas de hostigamiento sexual. Cuando un patrono reciba informacién
sobre cualquier situacion de hostigamiento sexual, debe realizar
inmediatamente una investigaciéon y tomar aquellas medidas razonables para
que no se repita la conducta.

Segtin es definido por esta Ley, el hostigamiento sexual en el empleo
consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos
de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual o que sea reproducida utilizando cualquier medio de comunicacién

incluyendo, pero sin limitarse a, el uso de herramientas de multimedios a
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través de la red cibernética o por cualquier medio electrénico, cuando se da

una o mas de las siguientes circunstancias:

a. Cuando someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un término o condicién del empleo de una persona.

b. Cuando el sometimiento o rechazo de dicha conducta por parte de la
persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el
empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona.

c. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con el desempeno del trabajo o cuando crea un ambiente de
trabajo intimidante, hostil y ofensivo.

2. Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Ensenanza —

Ley Num. 3-1998

Esta ley prohibe el hostigamiento sexual contra los y las estudiantes de
instituciones de ensefianza en Puerto Rico, entiéndase escuelas, universidades,
institutos y escuelas vocacionales, ya sean publicas o privadas. Toda instituciéon
de ensenanza sera responsable por los actos de hostigamiento sexual en que
incurran estudiantes, visitantes, docentes y no docentes de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley, y podra incurrir en un una responsabilidad civil que
nunca sera menor de cinco mil (5,000) délares, mas todos los dafnos monetarios,
costas, gastos y honorarios en que incurra el estudiante perjudicado o su
representante legal o tutor. Por tanto, toda institucion de ensefianza tiene la
obligacion de mantener el centro de estudios libre de hostigamiento sexual e
intimidacién, y debe exponer claramente su politica contra el hostigamiento

sexual ante estudiantes, personal docente y no docente.
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XII. Violencia Doméstica

1. Ley para la Prevencién e Intervencion con la Violencia Doméstica — Ley Num.

54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada

Esta ley se cred para establecer un conjunto de medidas dirigidas a
prevenir y combatir la violencia doméstica en Puerto Rico. Para propésitos
de la ley, tipifica los delitos de maltrato, maltrato agravado, maltrato mediante
amenazas, maltrato mediante restriccion a la libertad y agresion sexual
conyugal, definidos a continuacién, y fija las penalidades por incurrir en estos
delitos.

a. Ordenes de Proteccién

La Ley Num. 54-1988, supra, faculta a los tribunales a expedir érdenes de
proteccion para toda persona de dieciocho (18) afios 0 mas, sobreviviente de
violencia doméstica, que la solicite. Las 6rdenes de proteccion son remedios
legales de naturaleza civil que buscan proteger a las personas que confrontan
una situacion de violencia doméstica. La persona perjudicada que desee
solicitar una orden de proteccion podra hacerlo radicando una solicitud ante
un Tribunal de Primera Instancia, compareciendo por si misma, mediante
agentes del orden publico (policias, tanto estatales como municipales), por
medio de su representante legal o por medio de una tercera persona cuando
exista un impedimento fisico, mental u otro. No es necesario presentar una
denuncia criminal para solicitar una Orden de Proteccién.

Un padre, madre, hijo o hija podré solicitar una orden de proteccion a favor
de su hijo, hija, padre o madre que es o0 ha sido victima de violencia doméstica
o de algtn delito tipificado en esta Ley, cuando haya presenciado los actos de
violencia doméstica o la victima le haya confiado o revelado que ha sido
victima de actos constitutivos de violencia doméstica. Para poder solicitar una
orden a favor de su padre, madre, hijo o hija, debera plasmar bajo juramento la

razon de su conocimiento sobre los actos constitutivos de violencia doméstica
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y que se le informé a la victima, previo al comienzo del proceso de solicitud,
su intencién de solicitar una orden de proteccién a su favor.

De igual forma, la Ley provee un mecanismo para la solicitud de érdenes
de proteccién patronales, cuando alguno de sus empleados o empleadas es o
ha sido sobreviviente de violencia doméstica y los actos constitutivos de
violencia doméstica han ocurrido en el lugar de empleo.

Las Secretarias de los Tribunales proveeran ayuda y aquellos formularios
necesarios para solicitar una orden de proteccion. Ademas, proveera la ayuda
y orientacion necesaria para cumplimentarlos y presentarlos. Fuera de horas
laborables, es posible solicitar una Orden de Proteccion utilizando los servicios
de la Policia de Puerto Rico quienes podran ponerse en contacto con el Tribunal
mas cercano para los tramites correspondientes.

El Tribunal no podra emitir 6rdenes de proteccién reciprocas salvo se
cumplan con las excepciones establecidas por la Ley.

b. Medidas de Seguridad

Como parte de las medidas de seguridad que se pueden tomar en una orden
de proteccién, el Tribunal puede ordenar a la parte promovida a entregar
cualquier arma de fuego que posea a la Policia de Puerto Rico para su custodia
y suspender la licencia de portacién de armas, si la tuviera. Si la persona llegase
a violentar o incumplir los términos de la orden de proteccién, y resultara
convicto por la violencia doméstica, le serd revocada permanentemente la
licencia de portacion de armas que pudiera poseer.

En los casos en que exista un o una menor de edad envuelta en la situacion
de violencia doméstica, se puede imponer en la orden de protecciéon una
pensiéon alimentaria a la parte peticionada que sera notificada a la
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) para su conocimiento e
imposicion de dicha pensién. De igual forma, se puede tomar una medida de
seguridad mediante la cual se le otorgue un nuevo ntimero de teléfono a la
victima de violencia doméstica.
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c. Intercesores o Intercesoras Legales

Durante el proceso civil relacionado con la violencia doméstica, la parte
peticionaria o victima tendra derecho, si asi lo desea, a estar acompanada por
un intercesor o intercesora legal, quien fungira como un apoyo a la persona
durante las diferentes etapas del proceso. Los y las intercesoras legales son
aquellas personas que tengan adiestramientos o estudios de consejeria,
orientacioén, psicologia, trabajo social o intercesion legal que estén certificadas
por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

d. Programa de Desvio

Existe una alternativa de desvio para aquellas personas que sean acusadas
de maltrato. La alternativa de desvio consiste en que el acusado de maltrato
tendrd la oportunidad de que se le suspenda la sentencia y se le envie a un
programa de rehabilitaciéon cuyo término nunca sera mayor de un (1) afio ni
menor de tres (3) afios. Sin embargo, la participacién en programas de desvio
estara condicionada a que la persona acepte la comision del delito imputado y
reconozca su conducta.

e. Definiciones en la Ley:

i. Relacién de Pareja: Relacion entre conyuges (matrimonio legal), ex-
conyuges (divorciados), personas que cohabitan o han cohabitado,
personas que sostienen o han sostenido una relaciéon consensual similar a
la de conyuges (ej. relaciones extramaritales y de noviazgo) y las personas
que han procreado una hija o un hijo, independientemente del sexo,
estado civil, orientaciéon sexual, identidad de género o estatus migratorio
de cualquiera de las personas involucradas en la relacion.

ii. Orden de Proteccién: Todo mandato expedido por escrito bajo el sello de
un tribunal, en la cual se dictan las medidas de seguridad tomadas en
contra de un agresor que ha llevado a cabo determinados actos o

conductas constitutivas de violencia doméstica.
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iii.

v.

Orden de Proteccion Ex Parte: Una orden de proteccion expedida por un

tribunal con el testimonio de solo una de las partes y en ausencia de la

otra parte. El Tribunal sefialard una vista a celebrarse dentro de los

préximos veinte (20) dias de aprobada la orden de proteccion ex parte,

salvo que la parte contraria solicite una prorroga de esa vista.

Maltrato: Emplear fuerza, violencia fisica o sicoldgica, intimidacion o

persecucion contra la pareja para causarle dafo fisico a su persona, a sus

bienes, o a otra persona para causarle grave dano emocional.

Maltrato agravado: El maltrato pasa a ser maltrato agravado cuando se

da una de las siguientes condiciones:

@]

El maltrato a la pareja se cometiere en el lugar donde vive o esta
albergada.

Cuando se causa grave dano fisico.

Cuando se cometiere con arma mortifera, aunque no hubiere la
intencién de matar o mutilar.

Cuando se cometiere en la presencia de menores de edad.

Cuando se cometiere luego de haberse expedido una Orden de
Proteccion.

Cuando se presiona u obliga a la persona a drogarse o intoxicarse
con alcohol.

Cuando, a la misma vez que se comete la agresion, se maltrata a una
persona de menor edad, segiin definido en la Ley Num. 177-2003,
también conocida como “Ley para el Bienestar y Proteccion Integral
de la Nifiez"”.

Cuando la victima se le obliga o induce mediante maltrato, violencia
fisica o sicoldgica a participar o involucrarse en una relacion sexual
no deseada con terceras personas.

Cuando se cometiere contra una mujer embarazada.
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o Cuando se cometiere contra una persona menor de dieciséis afios y
la persona agresora sea mayor de dieciocho afios.
vi. Maltrato mediante amenaza: Cuando se amenaza a la pareja con causarle
dafio a ella, a sus bienes o a las personas queridas.

vii. Maltrato mediante restriccion de la libertad: Cuando se utiliza la
violencia o la intimidacién para limitar la libertad de la pareja o cuando
se utiliza el pretexto de que esta padece de enfermedad o incapacidad
para restringir su libertad.

viii. Agresién sexual conyugal: Cuando se obliga a la pareja a realizar actos
sexuales que no desea:
o Mediante la fuerza, violencia, intimidaciéon o amenaza de grave dafio
corporal.
o Usando hipnotismo, drogas, alcohol u otra sustancia o medios
similares que reducen su capacidad de consentir.
o Estando la persona, fisica 0 mentalmente incapacitada para consentir
a la relacion sexual.
o Presiondndola u obligdndola a tener relaciones sexuales no deseadas
con otra persona.

2. Ley para Establecer el Comité Interagencial para el Estudio de la Violencia

Doméstica en Puerto Rico - Ley Num. 329-2000

Esta ley busca adoptar mecanismos innovadores que permitan la difusién
y proteccion de los derechos contenidos en la Ley 54-1989, supra. Ademds,
pretende concientizar a nuestra ninez, mediante la educacion, sobre la
importancia de salvaguardar la integridad fisica y moral de la familia. Conforme
a esto, la Asamblea Legislativa establece el Comité Interagencial para el Estudio
de la Violencia Doméstica en Puerto Rico, el cual realizard aportaciones
intelectuales para contribuir a la efectividad del mensaje de no mas violencia
doméstica.

3. Ley de Archivo Electrénico de Ordenes de Proteccion - Ley Num. 420-2000
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Esta ley crea un archivo electrénico sobre 6rdenes de proteccion
solicitadas al amparo de la Ley Ntum. 54-1989, supra, y la Ley Num. 284 de 21
de agosto de 1999, conocida como “Ley Contra el Acecho en Puerto Rico”; a fin
de cumplir con las disposiciones de entera fe y crédito al amparo del Titulo IV
de la Ley Publica Num. 103-322 de 13 de septiembre de 1994, segin
enmendada, conocida como el “Violent Crime Control and Law Enforcement
Act of 1994” e incluir disposiciones sobre la custodia de menores debidamente
emitidas por un tribunal de otro estado, tribu o territorio de los Estados
Unidos.

Ley para requerir la promulegacién e implantacién de un Protocolo de

Intervencioén con Victimas/Sobrevivientes de Violencia Doméstica - Ley Num.

88-2005

Esta ley requiere que las agencias de la Rama Ejecutiva que intervienen
directamente con sobrevivientes de violencia doméstica entablen un Protocolo
de Intervencién con Victimas/Sobrevivientes de Violencia Doméstica.
Ademds, crea una Comision Interagencial para una Politica Integrada sobra
Violencia Doméstica, la cual estard compuesta por funcionarios de las
instrumentalidades ejecutivas que intervengan con sobrevivientes de violencia
doméstica como, por ejemplo, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, el
Departamento de Justicia, la Policia de Puerto Rico, el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, entre otras. La Oficina de la Procuradora de las
Mujeres brindara el asesoramiento técnico para la elaboracién de los protocolos
de intervencion, y tendréa la potestad y la responsabilidad legal de velar por el
fiel cumplimiento de esta ley. La Procuradora, ademads, fungirda como
presidenta de dicha Comision Interagencial.

Ley para la Implantacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de

Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo - Ley Num. 217-2006
Esta ley conoce el impacto de la violencia doméstica en los centros de

trabajo, por lo que requiere a los patronos tanto del sector publico como
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privado establecer e implantar un Protocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo. La Oficina de la Procuradora de
las Mujeres estd encargada de brindar el apoyo técnico necesario para la
elaboracién e implantacién de estos Protocolos, mientras que el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos tiene la responsabilidad de velar por el fiel
cumplimiento de dichos Protocolos.

Ley para Establecer como Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico la

Creacioén del Programa de Vigilancia, Protecciéon y Prevencion para Atender

los casos de Violencia Doméstica Agravada — Ley Num. 99-2009

Esta Ley establece un Programa para la utilizacion de supervision
electrénica de manera obligatoria para los imputados en casos de violencia
doméstica agravada. La Ley 48-2019 enmienda la Ley 99-2009 para establecer
que se le provea a él o la sobreviviente una aplicacion de deteccion electronica
del agresor que opere a través del Sistema de Posicionamiento Global (GPS,
por sus siglas en inglés), para que pueda ser utilizado por el o la sobreviviente
en teléfonos, relojes inteligentes o cualquier aparato tecnoldgico similar, dentro
de la distancia dispuesta por la orden del tribunal.

Enmienda a la Ley Num. 175-1998, segtin enmendada, conocida como “Ley del

Banco de Datos de ADN” — Ley Num. 253-2010

Esta Ley dispone que todas las personas contra quien se le encuentre
causa para arresto por comision o tentativa de los delitos dispuestos a
continuacién estaran sometidos a una toma de muestra de ADN para
determinar sus caracteristicas de identidad: asesinato, asesinato atenuado,
aborto, clonacién humana, agresion grave secuestro de menores, corrupcién de
menores, agresion sexual, actos lascivos, bestialismo, proxenetismo,
produccién, posesion y distribucién de pornografia infantil, esclavitud,
restriccion a la libertad agravada, secuestro, secuestro agravado, escalamiento

agravado, genocidio y crimenes de lesa humanidad.
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8.

10.

11

Ley para crear el “Registro de Personas Convictas por Violaciones a la Ley de

Prevencidn e intervencién con la Violencia Doméstica- Ley Num. 59-2017

Esta ley crea un Registro de Personas Convictas por violaciones a los
delitos tipificados en la Ley nim. 54-1989, supra. Este registro estara adscrito al
Departamento de Justicia, pero se le notificara a la Oficina de la Procuradora
de las mujeres el registro de cada persona convicta mediante el envio de la
sentencia de violencia doméstica.

Ley para Desarrollar v Establecer el “Programa de Protecciéon y Prevencion de

Violencia Doméstica para Mujeres de Nacionalidad Extranjera Residentes en

Puerto Rico” — Ley Num. 47-2018

Esta ley ordena a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en
coordinacion con el Departamento de Estado de Puerto Rico, a establecer un
programa para la prevencion de violencia doméstica para mujeres extranjeras
residentes en Puerto Rico con campafias educativas para esos fines.

Ley para Crear un Programa de Educaciéon y Adiestramiento contra la

Violencia Doméstica para Trabajadores Sociales, Psicélogos v Orientadores del

Departamento de Educacién adscrito a la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres — Ley Num. 117-2018

Esta Ley crea un programa de educacion sobre la violencia doméstica
adscrito a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, dirigido a que los y las
profesionales que interactiian con nuestros nifios, nifias y jovenes tengan
acceso a herramientas para identificar y manejar situaciones de violencia
domeéstica adecuadamente.

Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia

Doméstica, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual, Agresiéon Sexual,

Actos Lascivos o Acecho en su modalidad grave — Ley Num. 83-2019

Esta Ley le concede quince (15) dias sin sueldo a empleados o empleadas
victimas de violencia doméstica, maltrato a menores, hostigamiento sexual en

el empleo, agresion sexual, actos lascivos o acecho en su modalidad grave, con
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12.

13,

el fin de que puedan atender la situacién. Ademas, se proveen mecanismos de
acomodo razonable o condiciones flexibles de trabajo, entre otros.
Ley para Establecer la Linea de Emergencia para Casos de Violencia Doméstica

0-0-0 — Ley Num. 29-2020

Esta ley establece y reglamenta el sistema de llamadas de emergencias
por casos de violencia doméstica via el nimero telefénico 0-0-0, el cual se
conocerd como “Lleg6 la hora cero”, que estard adscrito a la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, y para otros fines relacionados.

Ley para la Educacion, Prevencion v Manejo de la Violencia Doméstica para

los Municipios de Puerto Rico - Ley Nim. 59-2020

Esta Ley crea un Programa de Educacién y Adiestramiento para la
prevencion y manejo de la violencia doméstica para todos los policias

municipales, adscrito a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.
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XIII. Acecho
1. Ley Contra el Acecho en Puerto Rico - Ley Num. 284-1999

Esta ley declara la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico en contra
del acecho y se establecen las penalidades por incurrir en una conducta de
acecho. Ademas, se establece el procedimiento mediante el cual se puede
expedir una orden de proteccién a una victima de acecho. Incluso, se establece
que un patrono podra solicitar una orden de acecho a favor de un empleado o
empleada cuando ese empleado o empleada haya sido victima de acecho y los
actos constitutivos de acecho hayan ocurrido en el lugar de empleo. El patrono
debe informar a su empleado o empleada de sus intenciones de solicitar una
orden de proteccion patronal antes de hacerlo.

Segun se define en la ley, el acecho es una conducta mediante la cual se
ejerce una vigilancia sobre determinada persona, se le envian comunicaciones
verbales o escritas no deseadas a una persona, se realizan amenazas escritas,
verbales o implicitas a una persona, se efecttian actos de vandalismos dirigidos
a una persona o, se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o
acciones dirigidas a intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a los
miembros de su familia. Para identificar un patrén de conducta persistente
que constituya acecho, se debe evidenciar que hubo actos con el propoésito de
intimidar en dos (2) o mas ocasiones.

Cuando se emita una orden de proteccion por acecho y el tribunal
determine que existen motivos suficientes, podrd solicitar a la parte
peticionada que entregue a la Policia de Puerto Rico cualquier arma de fuego
que se encuentre en su posesion.

Al igual que con la Ley Num. 54-1988, supra, toda persona a la que se le
haya expedido una orden de proteccién por acecho tendrd derecho a que se le

otorgue un nuevo numero telefénico que salvaguarde su privacidad.
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XIV. Leyes de Proteccién a Victimas del Crimen

1. Ley para la Proteccién de Victimas y Testigos - Ley Nium. 77 de 9 de julio de
1986

Mediante esta Ley, la persona que dirige el Departamento de Justicia de
Puerto Rico tendrd el deber y la autoridad para establecer las medidas
necesarias para prevenir la intimidaciéon de victimas, testigos, testigos
potenciales, familiares y allegados de éstos. También podrd proveerles la
proteccion y asistencia que en determinados momentos se entienda necesaria
para asegurar su participacion en procedimientos judiciales y de investigacion.
Sera necesario el consentimiento de toda persona a ser protegida.

Ademas, el Departamento de Justicia establecerd y mantendra en
operacion veinticuatro horas al dia, una linea de emergencia al servicio de
cualquiera de las personas anteriormente sefaladas, que se sientan
amenazadas por aquellas contra quienes han testificado o podrian testificar.

2. Ley para Establecer la Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito -
Ley Num. 22 de 22 de abril de 1988

Esta ley se adopta para complementar la Ley Num. 77-1986, supra, con la
recopilacion de los derechos y garantias que se han reconocido al amparo de la
politica publica del Gobierno de Puerto Rico de proveer proteccion y asistencia
a las victimas y testigos en los procesos judiciales y de investigacién. Entre las
protecciones que brinda esta ley, se encuentra la no divulgacion de la
informacién personal de la victima o testigo, entiéndase su nimero telefénico
o direccién postal, y el derecho a que se le comunique al testigo o la victima de
la evasion, excarcelaciéon o muerte de la persona contra quien fue testigo o
victima.

3. Ley para la Compensacion a Victimas de Delito — Ley Ntim. 183-1998

Esta ley crea la Oficina de Compensacion a Victimas de Delito adscrita
al Departamento de Justicia, con el propésito de autorizar y conceder pagos a

victimas de delito que sean elegibles segtin las disposiciones de esta Ley.
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Preliminarmente, las personas elegibles a recibir compensacién por parte de
esta Oficina seran aquellas que hayan sufrido un dafio relacionado con alguno
de los siguientes delitos o sus tentativas: asesinato, asesinato atenuado,
homicidio negligente, agresiéon sexual, secuestro, secuestro agravado,
secuestro de menores, violencia doméstica, maltrato de menores, agresion
grave de tercer grado, actos lascivos, robo agravado cuando se le inflige dafio
fisico a la persona, incendio agravado o apropiacién ilegal cuando la victima

posea 65 anos 0 mas.
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XV.

Remedios Civiles

Ley sobre Controversias y Estados Provisionales de Derecho - Ley Num. 140

de 23 de julio de 1974

Esta ley faculta a los Tribunales a intervenir, investigar, ventilar y
resolver provisionalmente controversias a solicitud de una parte interesada
segln el procedimiento que se establece en esta ley. Entre las controversias que
se pueden ventilar utilizando esta ley, se encuentra controversias entre vecinos,
cuestiones de vivienda y de vehiculos, controversias en casos de custodia de

menores y medidas provisionales en controversias entre conyuges
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TODOS NUESTROS SERVICIOS
SON LIBRES DE COSTO

Y CONFIDENCIALES.
iLLAMANOS!

Direccién postal:
Apartado 11382
San Juan, PR 00210-1382

Linea de Orientacion
24 horas, 7 dias de la semana
(787) 722-2977

Website
www.mujer.pr.gov
Fccebmk.com/opm.ngj?r Twitter.com/opmpr




