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Estimado socio:

Comenzamos el afio 2022 con mucho optimismo y la Asociacion de
Industriales se mantiene activa en diferentes areas. Te invitamos a que te
mantengas informado de todas las noticias, actividades y cursos
educativos, a través de nuestro Boletin, pagina web www.industrialespr.org
y nuestras redes sociales en LinkedIn, Facebook, Instagram y YouTube:
@industrialespr.

NOTICIAS
EDUCACION  ACUERDO DE COLABORACION

La pandemia nos La Asociacién firmé un ACUERDO DE

ha obligado a COLABORACION CON EL DDEC en el cual
ajustarnos en promoveran juntos los objetivos de buena
cuanto a las i sociales y i para
actividades planificar e iniciar programas que reduzcan el costo

i pero ico y i ico, a corto y largo
continuamos con plazo, segun los principios y mandatos de la Ley
nuestro intenso Num. 17-2019. Con este acuerdo trabajaremos para
programa encontrar soluciones creativas en los asuntos de
educativo con energia que necesitamos urgentemente para
modalidades aumentar nuestra competitividad y el desarrollo del
virtuales e sector industrial. Este acuerdo refuerza las iniciativas
hibridas. Entérate que la Asociacion lleva trabajando sobre el tema de
de nuestras energia. Pendiente mas adelante sobre las iniciativas
proximas que se estaran realizando.
actividades:

LANZAMIENTOS

Recientemente lanzamos la ACADEMIA DE GERENCIA DE PROYECTOS
PM4PRR3®, la cual ha tenido una maravillosa acogida. Durante el afio
2022 se estaran ofreciendo diferentes certificaciones profesionales
dirigidas al Project Management. Si deseas convertirte en un Gerente de
Proyecto, ampliar tu conocimiento y elevar tu carrera profesional, este
curso es para ti. Comunicate y pregunta por la certificacion profesional o
los cursos indivit que tenemos di il Cursos en
enero 2022. Para mas informacion, clic aqui.

TODOS CONTIGO MUJER. NO MAS VIOLENCIA.

Conscientes de los problemas sociales que nos ocupan a todos, pusimos
en marcha por primera vez la iniciativa TODOS CONTIGO MUJER. NO MAS
VIOLENCIA. Se trata de una iniciativa de responsabilidad social cuyo
impacto sea de accion, cambio y cero tolerancia, con el objetivo de
promover y unir a diversos sectores a concienciar, fomentar y mantener una

de 6 ion e igualdad entre
mujeres y hombres sobre la violencia de género, en especial hacia la mujer.
Para eso, la iacion creé unos i de ienciacio

para que toda empresa de cualquier industria o persona interesada pueda
descargarlos y utilizarlos a través de los canales de comunicacion que tiene
disponibles cada empresa, organizacion o individuo y crear sus propias
campanas internas. Unete a la iniciativa y baja los materiales editables
aqui.

[ La tiré al piso y la pateé.]|
Una de tus companeras podria llegar asi

al trabajo luego de una agresion.

Mi compromiso contigo mujer

o vickenca ousTALEs §.

PLATAFORMA DIGITAL

Otro lanzamiento que se hizo fue el de la PLATAFORMA DIGITAL EHUB a
través de la cual los usuarios tendran una experiencia unica. Es una
plataforma multiservicios, que permite a los visitantes conectar virtualmente,
en cualquier momento para expandir sus redes, acceder a educacién y
generar oportunidades de negocio, mientras promueven sus productos y
servicios. Con su tecnologia global y avanzada, ehub facilitara el acceso
necesario para pl la ion y parti imi enun
solo lugar que va desde crear conexiones, colaboracién, mercadeo de
productos o servicios e integracion con los socios y el publico en general,
quienes tendran acceso 24/7 a un extenso ofrecimiento, que incluye
seminarios online, transmisiones en vivo, eventos publicitarios, directorio,
calendario de eventos y un chat privado a través del cual se pueden
generar conversaciones con socios o clientes interesados en generar
networking. Si ain no tienes presencia en ehub, comunicate con nosotros y
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sé parte de una nueva experiencia virtual.

RECONOCIMIENTOS

El Capitulo de Mujeres r i6 a nueve mujeres
puertorri , durante la ion del quinto Congreso Industrial de
Mujeres 2021, que se han sobresalido en diferentes industrias, como
lideres tanto en su empresa como en su comunidad.

Premio Mujer Industrial 2021
Dorcas Lopez de Bristol Myers Squibb

Premio del Sector de Manufactura
Iramis Ralat de Bristol Myers Squibb

Premio Empresa Local
Tommie Hernandez de Sirena Patterns

Premio del Sector de Servicio
Angely Sierra de Abbott

Premio Destacado en Ingenieria
Jezaida Marquez de Boston Scientifc

Premio del Sector de Seguridad
Janice Adorno de Caribbean Project Management

Premio del Sector de Ciencia y Tecnologia
Tara Jones de Amgen

Premio del Sector Publico
Cynthia Rivera del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Premio Especial de la Mujer Industrial
Iris “Chiqui” Santos del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
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LA ASOCIACION DICE SENTE

Recientemente, la Asociacion de Industriales fue invitada a formar parte de
algunos comités del Gobierno de Puerto Rico. A continuacién te
informarnos los grupos que estamos representando y responsabilidades.

Grupo Asesor del Gobernador Plataforma Contributiva. Este grupo
tendra la responsabilidad de realizar estudios y emitir recomendaciones
sobre legislacion o medidas dirigidas a promover un sistema impositivo mas
justo, equitativo y eficiente en Puerto Rico. Esta representado por Carlos
Serrano, abogado y contador publico autorizado, quien preside el comité de
taxes de la Asociacién de Industriales y es muy conocedor del tema
contributivo y 4reas relacionadas.

Comité Asesor del Sector Privado COVID. Este grupo tiene la primera
encomienda de producir una lista de recomendaciones para el secretario
de Salud y el Gobernador, que les ayuden a tomar una decision en cuanto
a como manejar el tema de los casos de COVID-19 sin que se afecte a los
sectores nomi y hay repr ion de todos los sectores

p por nuestro presi , Carlos Rodriguez y Yandia Pérez,
vicepresidenta ejecutiva.

iSEPARA LAS FECHAS!
Unete a las actividades que traemos para el 2022:

1 1 28 de abril: Cumbre Ambiental
29 de abril: Cumbre de Salud

29 de abril: Cumbre de Seguridad

¥ 1 22-26 de junio: Convencién 2022

iBIENVENIDOS SOCIOS!

Alight Solutions
Ambiental Solutions LLC
Binswanger Puerto Rico LLC Martelec Corporation

Blue Ocean Industries LLC Marxuach Precast Solutions,
dba ONUVO LLC

Casa 35 DBE LLC MassMutual Puerto Rico
Clean Energy Nexus Molcajete Foods, LLC.
Colegio CPA Nova Terra Inc

Conde Insurance, Inc NRI Industrial Sales

JSR Services, LLC
Kandor Manufacturing, Inc.

= Conglomerado Rodriguez = OKA Project Management &
Cintron Strategic Leadership, LLC

= Criolite Corp. = OnBoard Logistics Inc

= DB Research Group LLC = OSHAPRLLC

= Dorado Services of PR, LLC = Pacifico Group, Inc

= Easy Checks Caribbean, Inc = PAIR Law

= EquipNet .com » Paladius


https://youtu.be/sj5XIyIxXR0
https://www.industrialesehub.com/events/path-to-my-journey-gallery

Ferangi Chocolat = PMI Central PR
Franklin Credit Management PSC Biotech Corporation

Corporation = Puerto Rico Terminals, LLC
= Glenn International, Inc. = Santurce Realty, Inc
= GM Sectec = Smart Screening
= Husky Injection Molding = Sons Advertising Specialties
System Ltd = Soto Specialty Group
= |IDEA Solutions = Trinity Metal Roof and Steel

Importadora del Caribe LLC

Structure, Corp.

= Integra Group = V2A Consulting

= T Resources Innovation, LLC = Vagib Corp

= Kim Group of Puerto Rico, = VM Enterprises LLC
Inc.

iDESCARGA EL APP MEMBERPLUS HOY!

Encontraras: Directorio de Socios, calendario de
eventos, videos de webinars, revistas y boletines,
noticias, jy mas!

° El Capitulo de Mujeres Industriales
WOMEN'S conecta profesionales de todas las
‘CHAPTER industrias para construir redes sélidas y

ofrecer claves para lideres exitosas.

Conoce mas

iMANTENTE INFORMADO!

industrialespr.org

P6OGO
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