
MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimado socio,
 
Me comunico contigo para mantenerte al tanto de las gestiones que, como
organización que te representamos, llevamos realizando arduamente sobre
el tema que nos afecta a todos, la Reforma Laboral.

Desde el pasado año hemos sido voz, tanto en la Rama Ejecutiva, como en
la Legislativa, referente a los errores que tiene la propuesta Reforma
Laboral. Hemos sostenido reuniones presenciales y virtuales, enviando
cartas, memoriales y ponencias con el propósito de dejarles saber a estos
grupos las preocupaciones y recomendaciones que tenemos sobre la
medida, incluyendo cerca de una veintena de proyectos bajo el mismo
tema. 
 
En todas las comunicaciones, hacemos constar que dicho proyecto
contiene errores serios y profundos que causarían un impacto negativo,
tanto en los pequeños patronos locales, como en aquellos patronos que
también hacen negocios y exportan fuera de Puerto Rico. 
 
Dicha propuesta legislativa no atiende áreas fundamentales que inciden de
forma adversa sobre el desarrollo económico y la preservación o creación
de empleos en Puerto Rico. Representa un aumento drástico en el costo
operacional de muchas empresas y constituye una amenaza real de
reducción o cierre parcial o total de negocios, con la consecuente pérdida
de empleos que ello conlleva. Además, afecta severamente nuestra
competitividad y capacidad como jurisdicción para fomentar un adecuado
clima de hacer negocios e inversión de capital. 
 
Por último, hemos solicitado y sostenido que la pieza legislativa no debe ser
aprobada hasta que se atiendan aspectos medulares para los sectores
productivos que generan los empleos del sector privado y que sostiene
gran parte del recaudo del estado y la actividad económica del país.  
 
La próxima semana tendremos una reunión con el presidente del Senado,
en conjunto con otras organizaciones, para lograr la debida revisión de
aquellos puntos importantes que resultan necesarios revisar y que sean de
beneficio para ambas partes.  
 
Sabemos que estás comprometido en promover una compensación justa y
adecuada para todo empleado, pero con un mayor balance entre los
derechos del empleado y las facultades del patrono. Las acciones que
realizamos son clave para proteger a nuestros empleados, empresarios y la
comunidad en general.
 
No descansaremos hasta que nuestra solicitud sea escuchada y tomada en
consideración. 
 
 
Carlos Rodríguez
Presidente
Asociación de Industriales de Puerto Rico

¡MANTENTE INFORMADO!

 

https://www.linkedin.com/company/industrialespr
https://facebook.com/industrialespr
https://instagram.com/industrialespr
https://www.youtube.com/industrialespr

